
 

 

  

  

  

  داروسازان محترم استان فارس

  ١٤٠٥جهت سال  يموضوع : برآورد حق الزحمه همكاران محترم داروساز مسئول فن

  با سلام و احترام

شعب  يو لازم الاتباع بودن آن در تمام رانيداروسازان اانجمن   ١٤/٠١/١٤٠٥ مورخ   ١٤٠٥الف/٣  توجه به دستورالعمل شماره با
در داروخانه ها و مراكز  يانجمن داروسازان كشور حق الزحمه همكاران داروساز مسئول فن ندگانيكشور بر اساس مصوبه مجمع نما

   شنهاديپ ريبه شرح ز يخدمت ديخر يدارو ) جهت اعمال در قراردادها عيتوز يو شركتها ودار دي( كارخانجات تول يو داروئ يدرمان
  گردد : يم

  خالص و ناخالص حق الزحمه داروسازان مسئول فني استان فارس – ١ جدول

  

  

  

  

  



 

 

  

  

  

  

  ، شب و ايام تعطيلم مقام داروساز در شيفت عاديئقا خالص پرداختي مسئول فني و - ٢ جدول

مسئول فني / 
 داروخانه عادي

حق الزحمه ساعتي  
                خالص 

  (ريال)

حق الزحمه يك ماه            
               خالص   

  (ريال)

 ٩٣٤,٥٠٢,٤٠٠ ٤,٨٦٧,٢٠٠  ساعات روز

 ١,٠٣٩,٢٤٣,٣٥٧ ٥,٤١٢,٧٢٦ ساعات شب

 _ ٥,٤٩٠,٦٥٨ ساعات ايام تعطيل

  

 به محل سكونت نسبت مسافت بُعد داراي هاي داروخانه فني و قائم مقام مسئولين درصد افزايش حقوق -٣ جدول
  

  درصد افزايش در حقوق دريافتي  فاصله محل داروخانه از محل سكونت مسئول فني

  ٠  يكسان بودن محل سكونت و داروخانه محل فعاليت
 ،قلات ،( صدرا و حومه شهر شيراز  كيلومتر ٣٠تا 

  و ....) هانيتف ، ونيدار ،زرقان
٥  

  ٧,٥  كيلومتر ٦٠تا  ٣١
  ١٠  كيلومتر ١٠٠تا  ٦١

  ١٥  كيلومتر ١٠٠بالاتر از 
  بعلاوه هزينه اسكان به دليل لزوم اشراف به شرط غيربومي بودن

  

به جز شيراز براي ساير داروخانه هاي استان كه نيازمند مسئول فني مي باشند از دو آيتم بعد مسافت نسبت به  : ٣جدول  توضيح
حقوق پرداختي به  شود و حقوق مسئولين فني استفاده ميسبه محل سكونت مسئول فني و ضريب محروميت آن منطقه براي محا

    مي بايست با در نظر گرفتن هر دو آيتم و افزودن آن به خالص پرداختي محاسبه گردد. مسئول فني

  

  

  



 

 

  

  

  

  

  درصد افزايش حقوق مسئولين فني بر اساس ضريب محروميت شهر يا منطقه - ٤جدول 
  

  درصد افزايش حقوق  ضريب محروميت

  ٢,٥  پنجم ٤,٥منطقه 
  ٥  پنجم ٤منطقه 
  ٧,٥  پنجم ٣,٥منطقه 

  ١٠  پنجم ٣منطقه 
  

ثر سس موظف به تهيه مسكن و اسكان مسئول فني مي باشد حداككيلومتر كه مؤ ١٠٠تهاي بالاتر از در مساف - ٤توضيح جدول 
  .مي باشد %٢٠مجاز افزايش حقوق 

  

  نكات مورد توجه:

روز كار در هفته، متناظر با پروانه صادره و  ٦ يساعت كار در روز و برا ٨ يبه ازا الير٩٣٤,٤٦٤,٠٠٠ يشنهاديحق الزحمه پ -١
  است. دهيمحاسبه گرد يبصورت خالص پرداخت

روز كار  ٧٢٠ مهيصاحب اولاد با حداقل سابقه پرداخت حق ب يفن نيمسئول يبرا ياجتماع نيمأقانون ت ٨٦مقررات ماده  تيبا رعا -٢
  گردد. ياضافه م انهيهر فرزند تعلق گرفته و به حقوق ماه ي(حق اولاد ) به ازا الير ١٦,٦٢٥,٥٥٠به مبلغ  نهيكمك هز

  گردد. يهل اضافه مأبه عنوان حق ت الير ٥,٠٠٠,٠٠٠هل، ماهانه أمت يفن نيبه حق الزحمه مسئول -٣

 ٥,٠٠٠,٠٠٠در همان داروخانه مبلغ  تيشرط ادامه فعال داروخانه را دارند به كيدر  كسالياز  شتريب تيكه سابقه فعال يهمكاران -٤
  گردد. يسنوات اضافه م هيبه حقوق ماهانه به عنوان پا الير

  ساعته نصف خواهد بود. ٤ فتيش يفن نيمسئول يسنوات برا هيهل و پاأمبالغ حق اولاد، حق ت -٥

  برآورد شده است.  "سيپرك"و  "بر عملكرد يپرداخت مبتن"روش  يمندرج در جدول فوق بر مبنا يشنهاديپ يحق الزحمه برآورد . ٦

در  قبلاً ، سنوات و بازخريد مرخصيپاداش ،يديع ،خوار و بار بن ،كار اعم از مسكن انيمستمر و پا ريمستمر و غ يايمزا هيكل . ٧
  است. دهيلحاظ گرد يحرفه ا تيحضور و فعال كساعتي يبه ازا ،يستون ناخالص حق الزحمه ساعت

            تيحضور و فعال كساعتي يبه ازا مهيو ب ياتيكسورات مال ،يساعت يدر ستون خالص حق الزحمه پرداخت يمبالغ اعلام در . ٨
  است. دهيلحاظ گرد يحرفه ا



 

 

  

  

  

  
 شتريتعداد بمربوط به نسخ به ريال ) ٣٧٠,٠٠٠( مبلغ  ييمربوط به تعرفه خدمات دارو يا جزء حرفه ،پر ازدحام يها در داروخانه . ٩

 شود. ياضافه م يو انهيماه يو به ناخالص پرداخت رديگيتعلق م ينسخه در ساعت، بطور كامل به مسئول فن ٦/١٤از متوسط 

ساعته بر نسخ دارويي  ٢٤با توجه به صعوبت كار داروسازان بيمارستاني در وظايف محوله، از جمله قبول مسئوليت و نظارت . ١٠
، بازديد از بخش ها، نظارت بر سنجه هاي اعتبار بخشي، شركت در جلسات مديريتي، Unit Doseبخش هاي بستري بصورت 

برگزاري جلسات كميته دارو و تجهيزات و پيگيري مصوبات، قبول مسئوليت و نظارت بر تحويل و توزيع داروهاي ناركوتيك، نظارت 
 در ارقام خالص و ناخالص دريافتي ماهيانه مي باشد. ٢/١ول ضريب بر داروخانه سرپايي و.... حق الزحمه داروسازان بيمارستاني مشم
  اعلام خواهد شد )( جدول حقوق اين دسته از همكاران به زودي بصورت جداگانه 

در صورت انجام تلفيق دارويي توسط مسئول فني داروساز واجد صلاحيت كه دوره مربوطه را گذرانده و موفق به اخذ گواهينامه  .١١
  حق الزحمه فوق الاشاره در قرارداد جداگانه اي به داروساز پرداخت گردد. ٩٠٢٠٢٦از مراجع ذيصلاح گرديده، مطابق كد تعرفه اي 

از جمله كسورات  يقانون فيتكال هيكل ،شانيا نيجانش ايو  يگرام يفن نيبا مسئول يمحترم در روابط مال نيسسؤم شوديم هيتوص . ١٢
به عنوان حق الزحمه  ينموده و مبالغ پرداخت تيرعا يكشور نيقوان ريقانون كار و سا ياز حقوق و ... را بر مبنا اتيو كسر مال يا مهيب

و  ياتيمال فيانجام گردد. لازم به ذكر است آثار سوء عدم انجام تكال يالص پرداختمذكور مطابق ستون خ تپس از اعمال كسورا
  خواهد شد. نيسسؤمتوجه م ندهيدر آ ،در موعد مقرر يا مهيب

موضوع  يو فوق تخصص يتخصص يارائه دهنده داروها يو خصوص يانتظام ،ينظام، يدولت، هلال احمر يها در داروخانه اشتغال . ١٣ 
  باشد. يم انهيماه يافتيدر كل خالص در ٢/١ بيمشمول ضر )رانيشعب انجمن داروسازان ا دييبه تأ(جدول فوق  ٣بند 

 يتخصص يليمرتبط با رشته تحص يصرفاً در صورت ارائه خدمات تخصص بايد توجه داشت كه ٢بند  ١در جدول  نيمشمول . ١٤
  بند برخوردار خواهند بود. نيا ياياز مزا يمرتبط با رشته داروساز يو صنعت ييدارو يدرمان ،يصيدر مراكز تشخ ،شيخو

 يالزام يو نيجانش ايو  يسس و مسئول فنؤم نيطرف يبرا )يخدمت ديخر(كار محدود  يمفاد قراردادها يكامل تمام تيرعا . ١٥
  كامل باشند. يمستندات قانون يپرداختها دارا ياست و لازم است تمام

داروخانه ها قابل پرداخت  سيسأنامه ت نييآ ٢٢كامل طبق ماده  فيدر صورت حضور فعال و انجام وظا يالزحمه مسئول فنحق  .١٦
  است. 

 نهيدر زم يعدم هماهنگ ايو  يفن نيموجه مسئول رياز عدم حضور غ يناش ييپخش دارو يها و شركتها متضرر شدن داروخانه . ١٧
  به مراجع مربوطه منعكس خواهد شد. جهيو نت يحل اختلاف شعب انجمن بررس يدر شورا ،يمرخص اميا يبرا نيجانش يمعرف

  

  



 

 

  

  

  

  

شاغلين  صلاح،يمجوز از مراجع ذ افتيبدون در ،مارستانهايشركتها و ب ،در داروخانه ها يهمكاران مسئول فن تي. در خصوص فعال١٨
انجمن داروسازان شعبه  دييأكه به مهر و ت )يخدمت ديخر(قرارداد كار محدود  مياشتغال به كار بدون تنظ ايانجمن و  نيغير عضو ا

  .نخواهد بود هشعب اين در يدگيقابل رس ياحتمال ختلافاتا ،باشد دهينرس فارس

  گردد.  مي لحاظ يحرفه ا يمطابق دكتر يها حرف يتر از دكتر نييپا يلي. حق الزحمه داروسازان با مدرك تحص ١٩

وزارت كار در  يمشمول مقررات اعلام ،ساعت در ماه ١٩٢از  شيحضور و كاركرد ب ،مكاتبه نيا ١٧ماده  ني. در خصوص مشمول ٢٠
  باشد. يمورد پرداخت اضافه كار م

ريال به ازاي هر جزء  ٣٧٠,٠٠٠. در خصوص دستمزد داروهاي تركيبي پيشنهاد ميگردد حق الزحمه جزء حرفه اي مربوطه ( مبلغ ٢١
  .جزء ) به مسئول فني پرداخت گردد حداكثر سهو 

. بيمه مسئوليت حرفه اي قرار گيرند، پيشنهاد مي گردد كه مسئولين فني زير پوشش سيس داروخانهضوابط تأ ٥٠. با توجه به ماده ٢٢
  .بيمه بر عهده مسئول فني مي باشد هزينه اين است بديهي

  )مي باشد ٢٩/١٢/١٤٠٥لغايت  ٠١/٠١/١٤٠٥تاريخ اجراي مفاد اين دستورالعمل از تاريخ (

  

  

  استان فارسانجمن داروسازان  رهيمد أتيه

  ١٤٠٥ نيفرورد
 

 


